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{GRACIAS A QUIEN TE HAN SUBIDO MAS EL SUELDO? e
¢A LA EMPRESA O A EL COMITE?

A priori esta pregunta no tendria sentido, ya que un comité de empresa no tiene capacidad para
subir el sueldo a nadie, en cambio, en los ultimos afios ha quedado patente que la negociacidn
colectiva, entre otras muchas ventajas, también consigue ventajas econdmicas.

En este breves queremos contaros por qué tenemos subidas salariales de convenio, cémo se han
conseguido y qué cuantia tienen.

¢POR QUE TENEMOS SUBIDAS SALARIALES DE CONVENIO?

Probablemente haya gente que piense que las subidas

salariales “caen del cielo” o que la empresa es la que se

encarga de regalarnos esa subida, pero nada mas lejos

de la realidad, los convenios son negociados a nivel

sectorial y fterritorial, cada cierto tiempo, entre la

PATRONAL SINDICATOS

patronal y los sindicatos; y uno de los temas principales

son las subidas salariales.

PERO SI ES ALGO A NIVEL SECTORIAL, TODAS LAS
EMPRESAS TENDRAN SUBIDAS SALARIALES ;NO?

En un mundo idilico la respuesta seria si.

.'/€ Por desgracia, en el mercado laboral espafiol las empresas no

siempre siguen las normas a rajatabla y la respuesta es no.

Existen empresas que no aplican las subidas de convenio y, ante
la falta de un comité de empresa que lo reclame, se ahorran esa
cantidad.

Sin ir mas lejos, Atmira hasta el afio 2015, en que se fundé el

comité de empresa de Madrid, no aplicaba las subidas de

convenio a la plantilla de la oficina de Madrid.

Y ;:DE CUANTO DINERO ESTAMOS HABLANDO?

En la siguiente tabla se puede comprobar que, aunque un 2% 6 un 3% anual sobre el salario base de
tu categoria de convenio pueda parecer una cantidad pequefia, proyectada a lo largo de los afios

supone un incremento bastante considerable.

2016 -~ 2n7 -~ 2018 ~ 2019 -~ 2020 -~ 2021 ~ 2022 -~ 2023 ~ 2024 ~ 2025 ~ 2026 +~ Total20M6-2025 ~
I 1 17,84 € 2294 € 30,76 € 3152¢ o) 2517 € 41,75 € 41,85 € 35,84 € 4422 ¢ 40,99 € 3.91972¢
I 2 17,25 ¢ 2218 € 20,74 € 30,48 € 31,25¢ 2434 € 40,38 € 40,47 € 34,66 € 4275¢€ 3963 & 3.790,50 €
1 3 16,61 € 2135¢€ 2863 € 29035 ¢ 30,08 € 2343 € 3887 € 38,96 € 3336 € 41,16 € 38,16 € 3.648,96 €
I 4 1597 € 2053 € 27,52 € 2821 € 2892 € 2253 € 3737 € 3745¢€ 32,07 € 3957 ¢ 36,68 € 3.50798 €
1} 5 1479 € 19,01 € 2549 & 2613 € 26,78 € 20,86 € 3461 € 34,60 € 29,70 € 36,65 € 3397 & 324884 €
1 ] 14,20 € 1825€ 24,48 € 2500 € 2571 € 20,03 € 3323 ¢ 3330 € 28,52 ¢ 3519 ¢ 3323 ¢ 311934 €
v 7 13,50 € 1736 € 2328 € 2386 € 2445 € 1943 € 3223 ¢ 32,30 € 2767 € 3413 ¢ 3263 ¢ 299712 €
v 8 1201 ¢ 16,60 € 2226 € 2282¢€ 2339 ¢ 19,22 € 388 ¢ 3195¢ 2737 € B/T6E 32,30 € 2901760 €
v 9 1211 € 1557 € 20,87 € 4424 € 22,50 € 19,00 € 31.52¢ 3159¢ 27,06 € 3338 ¢ 31,97 € 314244 €
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ENTONCES ;GRACIAS A QUIEN HE TENIDO MAS SUBIDA DE SUELDO?
¢GRACIAS A LA EMPRESA O A LA LABOR DEL COMITE?

A esa pregunta no podemos responderte, ya que la empresa no
nos facilita informacion sobre las revisiones salariales, pero tu si
que puedes responderla comparando tus subidas de sueldo, si
es que las has tenido, con la tabla del punto anterior.

TABLA
SALARIAL

@

!
-t o 10
Si deseas compartir tu caso con el comité puedes envidrnoslo al >
buzén de correo seccion_sindical. CCOOeatmira.com vy, si nos
llegan suficientes testimonios, haremos un breves con todas

vuestras historias andnimas.

UNA ULTIMA CONSIDERACION

Cuando se negocian los convenios colectivos, para evitar que las
empresas hagan trilerismos con tu subida se incluye la siguiente
aclaracién:

2. El incremento salarial pactado en este Convenio Colectivo no es compensable ni absorbible con
las mejoras que por cualquier concepto vinieran ya concediendo las empresas. En consecuencia,
las cantidades que se incluyen en el Punto 2 de la Tabla econémica aneja a este Convenio seran
abonadas efectivamente, en todos los casos, sobre los niveles que realmente se vinieran perci-
biendo.

Lamentablemente, Atmira aprovecha las subidas salariales para
inventarse una norma y que la subida de convenio se integre en la
subida salarial ganada con tu esfuerzo y trabajo bien hecho.

Nota:

El incremento salarial que comporta esta nueva retribucion incluye ya la posible subida estipulada por Convenio correspondiente para el afio 2024. A
cuenta de convenio) La prima de objetivos, su valoracion, esta sujeta a los criterios establecidos en la Politica de Incentivos de la Firma y que podras
encontrar en nuestra intranet. En tu salario bruto anual se mantendra la estructura y las percepciones en especie que pudieras tener a la fecha

Si en 2025 has tenido subida salarial o merit increase, qué suena mucho mas cool, una buena parte
de lo que te han subido era realmente la subida de convenio, que estaba obligada a realizar.
Dependiendo de tu categoria de convenio, esa cantidad es la siguiente:

v

v

v

1

2

3

4

5

7

619,08 €

598,50 €

576,24 €

553,98 €

513,10 €

492,66 €

47782€

472,64 €

467,32 €

Si no sabes cudl es tu categoria de convenio, puedes verlo en la cabecera de tu némina (si por ejemplo te pone
G2.3 es el grupo Il 'y nivel 3), si tienes dudas escribenos o pasate por la sala del comité y te lo explicamos.

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO
FILMIN

Disfruta con FILMIN de un aiio del cine y las series que te
cambiarén la vida, por tan solo 70€ el primer afio en
lugar de 84€ (precio vigente en 2025). Después del
primer afio el coste de la cuota estaréa al precio vigente

en ese momento en la plataforma.
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